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Wie der weltweite Handel
den Arbeitnehmern zugute kommen kann

Vor dem Hintergrund der von der
Europaischen Kommission im
Herbst 2006 verabschiedeten
Strategie ,Global Europe“, in
deren Brennpunkt bilaterale
Abkommen mit anderen
Handelsblécken und einzelnen
Landern stehen, hat der EMB
folgende MalBnahmen fur einen
sozial verantwortlichen Handel
entwickelt.

Fur den EMB kann die Forderung
des Handels nicht Ziel an sich
sein, sondern muss Teil einer
Strategie fur Wachstum und
Entwicklung in den entwickelten
Landern wie auch den
Entwicklungslandern sein. Der
EMB beharrt daher darauf, dass
die européische Handelspolitik auf
die sozialen Unzulédnglichkeiten
des freien Handels eingehen und
das Bindeglied zwischen Handel,
Strukturwandel und sozialer
Entwicklung starken miusse. Der
Handel und die weltweite
wirtschaftliche Integration
mussen Hand in Hand mit
stabilen institutionellen
Strukturen einhergehen, um die
drei Saulen nachhaltiger
Entwicklung zu stutzen.

Damit die Arbeitnehmer in Europa
und in den Landern der
Handelspartner den wachsenden
Handel bewaltigen und seine
Vorteile nutzen kodnnen, schlagt

der EMB folgende MalRnahmen
vor, um die Globalisierung und
den freien Handel sozial
verantwortungsvoller Zu
gestalten:
Die globale Dimension  der
Handelspolitik

1. um eine gerechtere
Globalisierung zu férdern und
eine solide soziale Basis fur den
freien Handel Zu schaffen,
beflirwortet der EMB ein globales

Regelungssystem. Die soziale
Dimension muss  Teil aller
Freihandelsvertrage sein,
einschliel3lich der
Welthandelsorganisation (WTO)
und der handelspolitischen

Strategie der Europaischen Union
»,Global Europe®, der Economic
Partnership Agreements (EPA —
Wirtschaftspartnerschaftsabkomm

en) und der bilateralen
Handelsvereinbarungen. Die
Vereinbarungen mussen als

ersten Schritt die
Kernarbeitsnormen der IAO

enthalten sowie Verfahren zur

Durchsetzung und Kontrolle der
Arbeitnehmerrechte. Die
Gewerkschaften beider Seiten
mussen vor und wahrend der
Verhandlungen sowie in die
Uberwachungs- und
Prufungsprozesse eingebunden
sein. Die Handelspolitik muss
transparenter werden und einer
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demokratischen Kontrolle z. B.
von Seiten der nationalen
Parlamente und des Europaischen
Parlaments unterliegen.

2. Um den Wettbewerb zwischen
gut und schlecht bezahlten
Arbeitnehmern zu stoppen und
eine weltweite Abwartsspirale zu
vermeiden, sollte die EU in erster
Linie ihrer Verpflichtung
nachkommen und das
Millenniumsziel der Vereinten
Nationen, die Reduzierung von

Armut, erreichen. Die am
wenigsten entwickelten L&nder
sollten effektiv unterstitzt
werden, um die Armut zu
reduzieren, die landliche

Entwicklung zu fordern, die
Naturschatze und die Umwelt -
allen voran das Wasser und die
Wasserversorgung - zu schitzen
und Beschaftigung zu steigern.
Erreicht werden kann dies durch
die Forderung der Demokratie,

der Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, die
Forderung und den  Schutz
sozialpolitischer Malnahmen,
durch effiziente offentliche
Dienste, insbesondere

Bildungssysteme, Umverteilung
der Einkommen mithilfe eines

gerechten Steuersystems,
Korruptionsbekdmpfung und
durch adaquate

Sozialversicherungssysteme. Nur

durch die Forderung von
Strategien, die »~inklusive”
Entwicklungsmodelle in

Schwellenlandern begunstigen

und auf institutionellen Reformen
und einer gerechten Verteilung
der Gewinne aus dem
Wirtschaftswachstum beruhen,
kann ein positiver Kreislauf des
Wachstums geschaffen werden,
von dem auch die Arbeitskrafte
weltweit profitieren kdnnen. Dies
ist aulerdem der einzige Weg, die
Werte des europaischen
Sozialmodells in einer
globalisierten Welt zu wahren.
Daher unterstitzt der EMB die
Kampagne von IGB und EGB
,Decent Work, Decent Life” und
ermuntert alle europaischen und
internationalen
Gewerkschaftsverbande, Zu
kooperieren und ihre Mitglieder,
zusammen mit gleichgesinnten
Nichtregierungsorganisationen,
far diese Arbeit zu mobilisieren.
,Decent Work” ist eine Agenda fur
die Armutsbekampfung und den
Aufbau von gerechten und
inklusiven Gesellschaften,
basierend auf den Grundsatzen
der Schaffung von Arbeitsplatzen,
der Arbeitnehmerrechte, der
Gleichheit, des sozialen Schutzes
und des Sozialdialogs: ,Decent
Work” bedeutet, frei von
Ausbeutung zu sein und das
Existenzminimum und gute
Arbeitsbedingungen far die
Arbeitnehmer zu bieten.
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Aktive Anpassung — Investition in
Menschen

3. Massive Investitionen in
lebenslanges Lernen und
Weiterbildung sollen es den
Arbeitnehmern ermaoglichen,
Arbeitsplatze in neu entstehenden
Industriezweigen zZu finden.
Immer mehr Sektoren in
Industrielandern setzen in der
Produktion haufig Hi-tech-
Ausristungen ein. Daher mussen
viele Arbeitnehmer ihre
Qualifikationen verbessern. Aus
diesem Grund mussen sowohl

die Regierungen als auch die
Unternehmen unter Einbeziehung

der Sozialpartner in die
Arbeitnehmer investieren.
Gleichzeitig mussen wir die

Investitionen in Forschung und
Entwicklung, in Innovation und
neue Produkte erhoéhen.

4. Eine aktive Arbeitsmarktpolitik
erleichtert es, neue Arbeitsplatze
zu finden und hilft jenen, die nur
eingeschrankte Moglichkeiten
haben, sich anzupassen.

Ein hohes Niveau an sozialer
Sicherheit hilft den
Arbeitnehmern in der
Ubergangsphase zwischen zwei
Jobs. Zuséatzlich zu den nationalen
Systemen konnen europaische
Mechanismen wie Strukturfonds
und der Européische Fonds fur die
Anpassung an die Globalisierung
zur Bewaltigung des Wandels in
einer sozial akzeptablen Weise
beitragen.

Unterstitzung nachhaltiger

Entwicklung

5. In allen Handelsvertragen
muss das Prinzip der nachhaltigen
Entwicklung im weitesten Sinne

beachtet werden.
Nachhaltigkeitskontrollen

(Sustainability impact
assessments - SlAs) sollten
durchgefuhrt werden, um alle
relevanten sozialen und
wirtschaftlichen  Gesichtspunkte
sowie Aspekte des
Umweltschutzes in den
Vereinbarungen Zu

berucksichtigen.

6. Entwickelte Lander haben den
Vorteil, sich besser an
Veranderungen anpassen Zu
kébnnen als Entwicklungslander,
die im Allgemeinen schwéchere
Markte, eine schlechte
Infrastruktur, ein niedriges
Niveau an sozialem Schutz, eine
unterentwickelte

Arbeitsmarktpolitik und ein hohes

MalR an Arbeitslosigkeit und
Unterbeschaftigung haben.
Diesen bedeutenden

Unterschieden muss in jeder
Vereinbarung Rechnung getragen
werden. In den laufenden

Verhandlungen im Rahmen der
Doha-Runde der WTO und durch
die handelspolitische Strategie
der EU ,Global Europe®, die
Economic Partnership Agreements
(EPA) und Dbilaterale Vertrage
durfen die Entwicklungslander
nicht gezwungen werden, eine

3




Européischer Metallgewerkschaftsbund
E M F @ GEuropean Metalworkers' Federation
Fédération Européenne des Métallurgistes

rasche und exzessive
Liberalisierung zu akzeptieren,

die ihre Bemuihungen, eine
Industriepolitik zu entwickeln,
behindern und zu noch hdherer
Arbeitslosigkeit fuhren wirde. Die
Vertrdge  sollten ausreichend
Schutz bieten, den man
Ublicherweise mit multilateralen
Agenturen und speziell der 1AO

in Verbindung bringt, wie
Ubergangszeiten sowie fachlichen

und entwicklungstechnischen
Beistand.
Anforderungen an eine

europaische Handelspolitik

7. Die europaische Handelspolitik
muss Gegenstand eines
demokratischen
Diskussionsprozesses werden.
Zumindest sollte eine
parlamentarische Diskussion in
den nationalen Parlamenten und
dem Europaischen Parlament
angestrebt werden. Die oben
genannte Entwicklung und die

sozialpolitischen Bedenken
mussen den einseitigen
Entwurfsmandaten der

Kommission gegenubergestellt
werden. Die Gewerkschaften und
andere Mitglieder der
Zivilgesellschaft mussen
regelmalig informiert und in den
Verhandlungsprozess einbezogen
werden.

8. Der Wortlaut des neuen
Modellentwurfs far EU-
Investitionsabkommen Mmuss

wesentlich verbessert werden.
Bilaterale und multilaterale
Investitionsabkommen mussen
fur Investoren an bindende
Verpflichtungen im Sozial- und
Umweltbereich sowie im Bereich
der Menschenrechte im Sinne
einer Rechenschaftspflicht von
Unternehmen (,,Corporate
Accountability*) geknupft sein.

Die Investitionsvorschriften
mussen durchsetzbare
Verpflichtungen fur Investoren
enthalten, welche die
Kernarbeitsstandards, die
Bestimmungen der
,Dreigliedrigen

Grundsatzerklarung uber

multinationale Unternehmen und
Sozialpolitik® der I1AO und die
OECD-Leitsatze fur multinationale
Unternehmen abdecken. Die
Investitionssysteme mussen mit
dem Recht der Regierungen
vereinbar sein, in allen Bereichen
des offentlichen Interesses
regulierend einzugreifen.

9. Die Durchsetzung der Rechte
des Geistigen Eigentums (RGE)
bleibt eines der Schlusselthemen
und bericksichtigt die EU-
Strategie fur das Uberleben und
die Weiterentwicklung der
Industrie, die weitgehend von
Forschung und Entwicklung sowie
neuen, innovativen Produkten
abhangt. Eine européische
Handelspolitik sollte vor allem
den asiatischen Landern
technische Unterstutzung und
Zusammenarbeit in ihrem Kampf
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gegen Produktfalschungen, -
kopien und — piraterie anbieten.
Andererseits muss die EU-
Handels- und Investitionspolitik

das Interesse der
Entwicklungslander am Zugang zu
Technologie und am

Produktivitatswachstum zulassen.
Es mussen Systeme far
technische Zusammenarbeit
geschaffen werden.

10. Im Hinblick auf die laufenden
WTO-Verhandlungen wird zudem
kein Abkommen die
Unterstitzung und Akzeptanz des
EMB erlangen, sollten die
genannten Elemente nicht Teil
des Pakets sein.

11. Die europaischen
Gewerkschaften haben eine
wichtige Aufgabe. Wir mussen die
multinationalen Unternehmen
kontrollieren und sicherstellen,
dass sie die Arbeits- und
Sozialrechte respektieren, wo
immer sie auch operieren.

Internationale Rahmenabkommen
(IRA) sowie gewerkschaftliche
Netzwerke oder internationale

Betriebsrate sind insofern
nutzliche Instrumente. Die
europaischen Gewerkschaften

sollten auch Ausbildung und
Unterstitzung bieten, um in den

Entwicklungslandern starkere
Gewerkschaften aufzubauen,
damit diese zZu einem
glaubwirdigen und maéachtigen
Gegengewicht Zu ihren

Regierungen und Unternehmen
werden.

12. Und schlieBlich muss ein
Gesamtziel angestrebt werden,
um eine bessere Ausgewogenheit
bei der Verteilung der
zusatzlichen Gewinne, die durch
die verstarkte  Globalisierung
zwischen den Arbeitnehmern und
den Eigentumern des Kapitals
erzielt werden, zu erreichen. Im
vergangenen Jahrzehnt namlich
ging der Anteil der Arbeitskrafte
an der weltweiten Wertschopfung
(was zur Pragung des Begriffs
,Globalisierung” gefuhrt hat)
zugunsten des Kapitals zurlck.
Das ist eine unhaltbare
Entwicklung, die durch eine
Umverteilungspolitik und eine an
die Produktivitatszuwachse
angepasste Lohnerh6hung
ausgeglichen werden muss,

vor allem fur Arbeitnehmer mit
niedrigem Lohn. Das Wichtigste
ist langfristig gesehen jedoch die
Unterstitzung der Bemuhungen,
die Arbeiterbewegung zZu
organisieren und um bessere
Arbeitsbedingungen uUberall in der
globalisierten Welt zu kampfen.
Der Anteil der Arbeitskraft an der
weltweiten Wertschopfung kann
nur im Rahmen einer starkeren
internationalen Zusammenarbeit
der Gewerkschaften erhoht
werden, damit der
~2Abwartsspirale” Einhalt geboten

werden kann.




